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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2014 - 2015

Phần I

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG

I. Thuận lợi:

1. Đội ngũ:

-Tổng số CBGVNV: 26 đồng chí ( nữ 18; Đại học: 20; Cao đẳng: 6; Trung cấp: 0; Đảng viên: 10)

+ Trong đó: CBQL: 02; trình độ đào tạo: Đại học: 02 đ/c

Giáo viên giảng dạy và kiêm nhiệm: 22 đ/c (nữ:18; Đại học: 17; Cao đẳng: 05); chia ra: Toán: 5; Lí: 1; Hóa: 1; Sinh: 1; Ngữ văn: 5; Lịch sử: 1; Địa: 1; TD: 2; Tiếng Anh: 2; MT: 1; GDCD: 1; Tin học: 1)

Nhân viên phục vụ chuyên trách: 02 ( nữ: 02; ĐH: 01: CĐ: 01)

Chia ra: Kế toán: 01; Thư viện: 01.

- Số học sinh: 10 lớp với 358 học sinh. (Trong đó có 02 học sinh khuyết tật)

2. Cơ sở vật chất:

- Phòng học: Phòng học văn hóa: 10 phòng KCCT; phòng học bộ môn: 3 phòng KCCT trong đó: phòng Vật lí + Công nghệ: 1; phòng Hóa học + Sinh học: 1, phòng tin học 1.

- Phòng làm việc: 10 phòng. Trong đó: Phòng họp HĐSP 1, BGH 2, Đoàn đội 1, KT+VT 1, Tổ chuyên môn 3, Y tế học đường 1, Công đoàn 1, truyền thống 1.

- Phòng thư viện: gồm 1 kho (1 gian KCCT) và 1 phòng đọc cho học sinh ( 2 gian KCCT).

- Phòng đựng thiết bị: 01 KCCT.

- Bàn ghế phục vụ học tập và làm việc của giáo viên và học sinh đầy đủ, chất lượng.

3. Các lực lượng tham gia giáo dục.

- Có sự quan tâm sâu sắc về giáo dục của Đảng, chính quyền, các ban ngành đoàn thể địa phương và cha mẹ học sinh.

4. Phong trào nhà trường:

Phong trào dạy và học của nhà trường đã có sự chuyển biến tích cực, có nền nếp.

II. Khó khăn: 

+ Đội ngũ: Mặc dù đủ về số lượng giáo viên nhưng chưa cân đối ở một số loại hình: thừa môn Ngữ văn, thiếu môn công nghệ công nghiệp. Một số giáo viên nữ có con nhỏ; nhân viên phục vụ không đúng chuyên môn đào tạo: thiết bị đồ dựng, văn thư. Ý thức trách nhiệm của một số CBVC còn hạn chế.

+ CSVC: 1/3 số bàn ghế học sinh xuống cấp. Thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập, làm việc của giáo viên và học sinh xuống cấp, không đảm bảo chất lượng. 

+ Học sinh: Một bộ phận học sinh ý thức đạo đức, ý thức học tập chưa tích cực, chưa được sự quan tâm đầy đủ của gia đình...

Phần II

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NĂM HỌC 2013 - 2014
1. Duy trì sĩ số: Tuyển sinh: 100%
	Lớp
	KH giao
	TH đầu năm
	TH cuối năm

	
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp

	6
	84
	2
	87
	2
	87
	2

	7
	98
	3
	98
	3
	98
	3

	8
	82
	2
	79
	2
	79
	2

	9
	68
	2
	68
	2
	68
	2

	Cộng
	332
	9
	332
	9
	332
	9


So với đầu năm giảm  ….. hs: 

* Trong đó:

- Chuyển đi: ….; chuyển đến …; bỏ học: ….; 

2. Thực hiện phổ cập giáo dục THCS năm 2013 Đạt chuẩn phổ cập với số liệu bền vững.

3. Thực hiện đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục.

3.1. Chỉ tiêu các môn: 

Cơ bản đạt được kế hoạch đề ra. Kết quả này phản ánh đúng thực chất năng lực học tập các bộ môn của học sinh.

3.2. Kết quả hai mặt giáo dục

* Học lực:

	
	Sĩ số
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu + kém I
	Yếu + kém II

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Cộng
	KH:
	20
	6.1
	116
	35.2
	160
	48.5
	27
	8.2
	7
	2.1

	
	TH:
	26
	7.9
	110
	33.3
	141
	42.8
	53
	16
	
	


* Hạnh kiểm:

	
	Sĩ số
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu 

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Cộng
	KH:
	233
	70.6
	85
	25.8
	12
	3.6
	
	

	
	TH:
	247
	74.8
	77
	23.4
	5
	1.5
	1
	0.3


3.3.Các kết quả khác:
	Nội dung
	Kế hoạch
	Kết quả thực hiện
	Ghi chú

	Chất lượng 

Lên lớp thẳng
	Lớp 6,7,8: 241/264 = 91.3%
	Lớp 6,7,8: 215/264 = 81.4%
	 

	Xét CNTN THCS
	70/74 = 94.6%
	69/73 = 94.5%
	trong đó có 4 hs xét lại: 1Đ, 3H

	Thi vào THPT
	Đạt 25 điểm: 45/70 = 64.3% trở lên; điểm bình quân: 25 trở lên 28.0 trở lên.  
	Đạt 25 điểm: 52/69 = 75.36%; Điểm bình quân: 30.54
	- Tăng so với KH 11.06%; tăng 2.54  điểm.
- XT cấp tỉnh: từ 139 lên 89.



	Giáo viên dạy giỏi cấp Thị xã
	Đạt GV dạy giỏi:  2/2 đ/c = 100%
	Đạt GV dạy giỏi: 2/4 = 50 % .
	 Đạt 01 giải Ba môn Ngữ văn; 01 giải nhất môn GDCD.

	Điền kinh
	Có từ 1 đến 2 giải cá nhân, toàn trường xếp thứ 7/19
	Đạt 4 giải cá nhân, toàn trường xếp thứ 2/19.
	 Vượt KH 5 bậc

	Sáng kiến – kinh nghiệm
	SK cấp TX: 5; trong đó: loại K: 2; loại TB:3
	SK cấp TX: 4; trong đó: loại K: 1; loại TB: 3
	

	 CĐ, NK
	8 CĐ, 1 NK/ 1 tổ
	 8 CĐ, 1 NK/ 1 tổ
	

	XD trường chuẩn QG  
	Đạt chuẩn
	Đang hoàn thiện các tiêu chuẩn.
	


Kết quả thi và giao lưu học sinh giỏi các môn văn hóa từ khối 6 -> khối 9.
	Khối
	Toán
	Vật lí
	Hóa
	Sinh
	Ngữ văn
	Lịch

sử
	Địa

Lí
	TA
	Casio
	Toàn đoàn
	Ghi chú

	6
	KH
	10
	
	
	
	10
	
	
	10
	
	14/19
	

	
	TH
	13
	
	
	
	11
	
	
	2
	
	8
	

	7
	KH
	10
	
	
	
	10
	
	
	12
	
	14/19
	

	
	TH
	2
	
	
	
	4
	
	
	14
	
	4
	

	8
	KH
	10
	10
	10
	10
	12
	8
	10
	12
	10
	10/19
	Có HS đạt giỏi thị xã


	
	TH
	8
	1
	12
	11
	15
	16
	16
	7
	5
	12
	Có 3 HS bồi dưỡng cấp thị xã


3.4. Danh hiệu thi đua: * Tập thể

	Nội dung
	Kế hoạch
	Kết quả thực hiện
	Ghi chú

	Chi bộ
	Trong sạch VM XS
	Trong sạch VM XS
	 

	Nhà trường
	Tập thể LĐTT
	 Đạt TT LĐTT
	

	Công đoàn
	Vững mạnh  XS
	Vững mạnh XS
	

	Thư viện
	Thư viện chuẩn
	 chuẩn
	

	Liên đội
	Mạnh
	Mạnh
	

	Chi đoàn
	Mạnh
	Mạnh 
	

	Thiết bị
	Khá
	 
	

	Lớp XS
	2
	2
	

	Lớp TT
	6
	5
	


* Cá nhân:

- Kế hoạch: CSTĐ cơ sở: 04; LĐTT 16.

- Kết quả: CSTĐ cơ sở: 02; LĐTT 17.

4. Đánh giá chung

4.1. Ưu điểm:

Chất lượng giáo dục được đánh giá đúng và thực chất hơn, có chuyển biến rõ nét về chất. Các nề nếp hoạt động chuyên môn được duy trì nghiêm túc. Việc dạy thêm nghiêm túc đúng quy định; bồi dưỡng học sinh giỏi có chuyển biến tích cực ở khối 6, 7; chuyên đề ngoại khóa thực hiện có hiệu quả, chất lượng; 

Quy mô trường lớp ổn định với 9 lớp, cơ sở vật chất được đầu tư, tăng cường theo hướng chuẩn. Việc duy trì sĩ số đạt được kế hoạch
Đội ngũ CBGV đảm bảo về trình độ đào tạo, 20/26 đồng chí đã học và hoàn thành xong chương trình đại học, biết sử dụng máy vi tính trong soạn giảng, có ý thức trong việc đổi mới phương pháp dạy học, trách nhiệm với công việc, tham gia và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành.

Có nhiều mục tiêu phấn đấu đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch. 

4.2. Tồn tại, hạn chế:

 Kết quả thi học sinh giỏi (tuy có chuyển biến) nhưng ở một số môn còn thấp so với mặt bằng của thị xã.

Chất lượng viết và áp dụng sáng kiến chưa cao, chưa có nhiều sáng kiến gửi lên cấp thị xã. 

C¬ së vËt chÊt phôc vô cho viÖc d¹y, häc cña nhµ tr­êng cßn thiÕu, khu«n viªn tr­êng häc quy ho¹ch ch­a gän, ch­a hîp lÝ. 

Việc xây dựng trường chuẩn quốc gia chưa hoàn thành.

* Nguyên nhân của những tồn tại hạn chế:

+ Công tác quản lí chưa chặt chẽ, chưa có chiều sâu, chưa khoa học. 

+ Việc đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin chưa có chiều sâu, chưa rõ mô hình, hiệu quả.

+ Việc củng cố kiến thức, rèn kĩ năng làm bài cho học sinh chưa cẩn thận.

+ Học sinh chưa chăm học, còn chủ quan thi đi thi.

- Còn có học sinh bỏ học, vi phạm nội quy nhà trường, vi phạm đạo đức, có những gia đình  ít quan tâm đến việc giáo dục ý thức đạo đức, ý thức học tập của con em hoặc quan tâm chưa đúng cách.

Phần III

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
NĂM HỌC 2014 – 2015
- Thực hiện công văn số 698/PGDĐT-THCS ngày 25 tháng 9 năm 2014 của Phòng Giáo dục - Đào tạo  thị xã Chí Linh về việc triển khai nhiệm vụ năm học 2014 - 2015;
- Căn cứ vào đặc điểm, tình hình thực tế của nhà trường; 

Trường THCS Hoàng Tiến xây dựng phương hướng nhiệm vụ, chỉ tiêu, biện pháp thực hiện trong năm học 2014 - 2015 như sau:

I. Nhiệm vụ trọng tâm trong năm học:

1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động, các phong trào thi đua: “Hai tốt”, “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”…

2. Thực hiện nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục: Giáo dục ngoài giờ lên lớp; giáo dục kĩ năng sống cho học sinh; giáo dục hướng nghiệp; nâng cao chất lượng mũi nhọn học sinh giỏi, giáo viên dạy giỏi; nâng cao chất lượng giáo dục đại trà nhất là chất lượng thi vào các trường THPT theo hướng “học thật”-“kiểm tra đánh giá thật”-“chất lượng thật”. 
3. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học: ứng dụng CNTT, dạy học phân hóa đối tượng học sinh, dạy học theo hướng phát huy năng lực của học sinh; đổi mới cách kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh… Tiếp tục đổi mới phương pháp quản lí các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Củng cố mọi nền nếp, kỉ cương trường học. Chú trọng giáo dục ý thức đạo đức, học tập đối với học sinh, nhất là học sinh trung bình, yếu .

4. Duy trì sĩ số học sinh. Thực hiện kiểm định chất lượng. Duy trì danh hiệu thi đua của nhà trường “Tập thể LĐTT”. Hoàn thành các hồ sơ, tiêu chí, tiêu chuẩn của trường chuẩn quốc gia. 

II. Chỉ tiêu phấn đấu trong năm học 2014 - 2015.

1. Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục:

1.1.Tuyển sinh lớp 6: Đạt 100% số học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học.

1.2. Duy trì sĩ số: Thực hiện đảm bảo duy trì sĩ số, không có học sinh bỏ học.

	Lớp
	KH giao
	TH đầu năm
	TH cuối HK I
	TH cuối năm
	So với KH
	Lí do 

	
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	Đi, đến
	bỏ

	6
	101
	3
	101
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	89
	2
	82
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	98
	3
	98
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	76
	2
	77
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	364
	10
	358
	10
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Phổ cập giáo dục: Đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS năm 2014.

3. Chỉ tiêu chất lượng giáo dục:

3.1. Chỉ tiêu các môn:

* Môn Ngữ văn:

	Môn
	Sĩ số
	KH/TH
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu + kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Ngữ Văn
	356/358
	KH
	15
	4.2
	127
	35.7
	149
	41.9
	65
	18.2

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lịch sử
	356/358
	KH
	25
	7.0
	150
	42.1
	138
	38.8
	43
	12.1

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	

	Địa Lý
	356/358
	KH
	30
	8.4
	145
	40.8
	150
	42.1
	31
	8.7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiếng Anh
	356/358
	KH
	15
	4.2
	77
	21.6
	157
	44.1
	107
	30.1

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	

	GDCD
	356/358
	KH
	40
	11.2
	120
	33.7
	150
	42.1
	11
	3.0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toán
	356/358
	KH
	59
	16.6
	120
	33.7
	119
	33.4
	58
	16.3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vật lí
	356/358
	KH
	26
	7.3
	131
	36.8
	167
	46.9
	32
	9.0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hóa học
	174/175
	KH
	13
	7.5
	61
	35.1
	81
	46.5
	19
	10.9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sinh
	356/358
	KH
	26
	7.3
	131
	36.8
	167
	46.9
	32
	9.0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	

	Công nghệ
	356/358
	KH
	30
	8.4
	145
	40.8
	150
	42.1
	31
	8.7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	


* Các môn: Thể dục: xếp loại đạt 100%; Âm nhạc, Mĩ thuật xếp loại đạt trên 98%.

3.2. Chất lượng hai mặt giáo dục.

	Hai mặt giáo dục
	Sĩ số
	 KH
TH
	Giỏi-Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu + kém I
	Yếu + kém II

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Học lực
	356/358
	KH
	22
	6.2
	127
	35.7
	168
	47.2
	39
	10.9
	17
	4.8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hạnh kiểm
	356/358
	KH
	245
	68.8
	99
	27.8
	12
	3.4
	
	
	
	

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.3. Chất lượng lên lớp thẳng lớp 6,7,8: 242/ 279  =  86.7 %. 

3.4. Xét công nhận tốt nghiệp THCS: 77/(77 + 2) =  97.47%. 

3.5. Thi đỗ vào THPT hệ Công lập: Điểm bình quân 3 môn thi đạt 31.0 điểm trở lên. Số lượng HS đạt 25 điểm trở lên: 59/77 = 76.6%.  

3.6. Chất lượng thi và giao lưu học sinh giỏi các môn văn hóa cấp thị xã, tỉnh.

	Khối
	Toán
	Vật lí
	Hóa
	Sinh
	Ngữ văn
	Lịch

sử
	Địa

Lí
	Tiếng Anh
	Casio
	Toàn đoàn
	Ghi chú

	6
	KH
	9
	
	
	
	10
	
	
	5
	
	8
	

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	KH
	10
	
	
	
	10
	
	
	5
	
	8
	

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	KH
	2
	5
	10
	10
	3
	10
	10
	12
	4
	4
	

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	KH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.7. Chất lượng thi điền kinh: Toàn đoàn xếp thứ: 5/19. Có học sinh đạt giải thị xã.

3.8. Chất lượng dự thi giáo viên dạy giỏi cấp thị xã: đạt giỏi 5/5  = 100%.

3.9. Viết, áp dụng SK, KN: 100% CBGV viết SK trong công tác quản lí, đổi mới PPDH:

	Cấp trường
	Cấp thị xã
	Cấp tỉnh

	SL
	T
	K
	TB
	SL
	T
	K
	TB
	SL
	T
	K
	TB

	
	 5
	10 
	
	
	 
	1
	4
	
	
	
	 


3.10. Chuyên đề, ngoại khoá: 
Cả hai tổ thực hiện 4 chuyên đề, 1 ngoại khoá/ năm học.

4. Danh hiệu thi đua.

4.1 Tập thể:

	STT
	Tên các tập thể,

tổ chức
	Chỉ tiêu đăng kí
	Kết quả
	Ghi chú

	1
	Chi bộ
	Trong sạch VM
	
	

	2
	Nhà trường
	Tập thể LĐTT, CQ ĐV Văn hóa
	
	

	3
	Công đoàn
	Vững mạnh XS
	
	

	4
	Thư viện
	Thư viện chuẩn
	
	

	5
	Liên đội
	Mạnh
	
	

	6
	Chi đoàn
	Mạnh
	
	

	7
	Thiết bị
	Khá
	
	

	8
	Lớp XS
	2
	
	

	9
	Lớp TT
	6
	
	


4.2. Cá nhân: LĐTT: 18/26; CSTĐ cơ sở: 7/26;  
III. Nhiệm vụ cụ thể và biện pháp thực hiện.

1. Giáo dục tư tưởng chính trị đạo đức lối sống đối với CBGV, NV và học sinh.

- Tuyên truyền đến CBGV,NV và học sinh trong toàn trường các văn bản quy phạm pháp luật: Luật giáo dục, Điều lệ trường học, Luật ATGT, Luật lao động, Luật công chức, Luật viên chức… để nâng cao nhận thức về lối sống, chuẩn mực đạo đức, cách ứng xử xã hội, củng cố tư tưởng chính trị…Phối hợp với Công đoàn tuyên truyền đến CBGV,NV và học sinh để có nhận thức, hành động đúng đắn về chủ trương, định hướng phát triển, mục tiêu phấn đấu của nhà trường trong năm học 2014 – 2015 và những năm học tiếp theo. 

- Trên tinh thần đoàn kết xây dựng, thẳng thắn đấu tranh, trao đổi, phê bình với những biểu hiện chưa đúng mực về tư tưởng, đạo đức, lối sống của CBGV,NV và học sinh. 

-  Xử lí nghiêm những biểu hiện vi phạm đạo đức, vi phạm nội quy trường học, vi phạm pháp luật theo đúng trình tự.

- Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh, địa phương giáo dục ý thức đạo đức học sinh.

- Liên đội tæ chøc c¸c ch­¬ng tr×nh rÌn luyÖn ®éi viªn, c¸c ho¹t ®éng phong trµo  thanh thiÕu niªn nh»m gi¸o dôc ý thøc ®¹o ®øc, kÜ n¨ng sèng cho häc sinh...
2. Thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua.

- Xây dựng kế hoạch thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua thiết thực, phù hợp với đặc điểm tình hình của nhà trường.

- Triển khai cụ thể đến CBGV, NV và học sinh nội dung, việc cần làm:

+ Đối với phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”(có kế hoạch kèm theo): Phân công các lớp chăm sóc chùa Ngũ Đài, nghĩa trang liệt sĩ. Tổ chức các trò chơi dân gian. Cải tạo khuôn viên và các công trình trường học theo hướng chuẩn quốc gia, xanh - sạch - đẹp. Tổ chức các hoạt động sinh hoạt tập thể, ngoại khóa để thu hút học sinh tích cực chủ động tham gia.

+ Đối với cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “ dạy tốt, học tốt”: Yêu cầu giáo viên sáng tạo trong giảng dạy, kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh nghiêm túc, khách quan, đúng quy định để có chất lượng thật.  

+ Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”: Tổ chức hội thảo chuyên đề đối với CBGV,NV với nội dung: Học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh như thế nào. Tổ chức cho học sinh tuyên truyền về những câu chuyện về Hồ Chí Minh, thi tìm hiểu…

+ Khắc phục và phòng chống phát âm lệch chuẩn L/N: (có kế hoạch thực hiện kèm theo).

3. Thực hiện các nội dung chương trình và kế hoạch giáo dục.

3.1. Thực hiện các hoạt động ngoại khóa, chuyên đề; sinh hoạt tập thể; giáo dục ngoài giờ lên lớp; giáo dục hướng nghiệp…

Thực hiện các hoạt động ngoại khóa, chuyên đề: Hai tổ chuyên môn xây dựng nội dung chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện các hoạt động ngoại khóa, chuyên đề cho năm học. Các hoạt động ngoại khóa tập trung vào việc giáo dục kĩ năng sống; kĩ năng ứng xử, giao tiếp; kĩ năng tự chăm sóc, bảo vệ bản thân… cho học sinh. Nội dung các chuyên đề tập trung vào vấn đề vận dụng kiến thức liên môn trong dạy học; đổi mới cách dạy từng dạng bài, từng phần kiến thức đối với giáo viên. 

Thực hiện các hoạt động sinh hoạt tập thể: Đổi mới nội dung, hình thức tổ chức các hoạt động sinh hoạt tập thể để thu hút học sinh tích cực tham gia: Sinh hoạt chào cờ đầu tuần, kỉ niệm các ngày lễ lớn nhằm tạo môi trường giáo dục thân thiện, giúp học sinh có kĩ năng tham gia các hoạt động SHTT.

Thực hiện hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: thực hiện đủ các chủ điểm theo nội dung chương trình với các mô hình theo lớp, liên khối, toàn trường. BGH xây dựng kế hoạch, hướng dẫn GVCN lớp về quy trình thực hiện. Tổ chức làm điểm để rút kinh nghiệm và thống nhất cách thực hiện.

Giáo dục hướng nghiệp đối với học sinh lớp 9: Thực hiện đủ nội dung chương trình hướng nghiệp(vào tháng 1,2,3 năm 2014) nhằm tạo cho học sinh có những nhận thức ban đầu về định hướng nghề nghiệp trong tương lai.  

Giáo dục học sinh khuyết tật học hòa nhập(có kế hoạch kèm theo):

Thực hiện các nội dung giáo dục địa phương: Dạy đúng, đủ những nội dung kiến thức về lịch sử, địa lí, văn học …để củng cố cho học sinh những hiểu biết về địa phương xã Hoàng Tiến, thị xã Chí Linh, tỉnh Hải Dương. BGH kiểm tra việc dạy nội dung chương trình giáo dục địa phương.

3.2. Dạy tự chọn:

Tổ chức dạy học tự chọn theo chủ đề bám sát hai môn Ngữ văn và Toán. Ban chuyên môn xây dựng kế hoạch dạy học tự chọn. Nhóm chuyên môn Ngữ văn, toán xây dựng khung PPCT, nội dung dạy chủ đề tự chọn cho từng khối lớp, duyệt với BGH để thực hiện. Nội dung dạy chủ đề tự chọn nhằm củng cố cho học sinh về kiến thức, kĩ năng cơ bản theo chuẩn KTKN. Thực hiện kiểm tra lấy 01 điểm hệ số 1 để  tham gia vào đánh giá kết quả học tập của bộ môn.

3.3. Thực hiện nội dung chương trình: 

Thực hiện nội dung chương trnh đầy đủ, nghiêm túc đúng yêu cầu về nội dung  phân phối chương trình của Bộ GD-ĐT quy định. Thực hiện kế hoạch dạy học 37 tuần - học kì I 19 tuần, học kì II 18 tuần. BGH, Ban chuyên môn thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nội dung chương trình. 

Thực hiện tốt việc giáo dục thể chất, dạy đúng chương trình chính khoá và ngoại khoá môn thể dục. Chỉ đạo tốt việc vệ sinh trường học, vệ sinh cá nhân. Thực hiện môi trường trường học xanh, sạch, đẹp; có đủ nước uống sạch, ánh sáng, quạt mát, thuốc sơ cứu ban đầu và các điều kiện cần thiết khác phục vụ cho việc học tập của học sinh. Thực hiện tốt việc lao động hàng ngày nhằm giáo dục ý thức lao động cho học sinh.

4. N©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc ®¹i trµ, chÊt l­îng häc sinh giái. §Æc biÖt lµ chÊt l­îng thi vµo líp 10 THPT.

 4.1.Công tác phát triển giáo dục:

Thực hiện và phát triển quy mô 10 lớp với 358 em học sinh gắn liền với việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

Thực hiện tốt việc tuyển sinh với việc huy động 100% học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học vào lớp 6. 

Có kế hoạch và biện pháp tích cực phòng và chống việc học sinh bỏ học. Nắm bắt đầy đủ thông tin về hoàn cảnh gia đình những học sinh khó khăn, học yếu. Đối với những học sinh bỏ học nhà trường cử giáo viên chủ nhiệm cùng với đại diện phụ huynh của lớp, đến nhà học sinh động viên gia đình cho con đi học. Báo cáo chính quyền địa phương, đề nghị các ban ngành đoàn thể xã, cơ sở thôn đến vận động, hỗ trợ vật chất để học sinh có điều kiện được đi học. 
4.2. Công tác phổ cập giáo dục:

Thực hiện việc điều tra các đối tượng trong độ tuổi phổ cập THCS, kiểm tra, tổng hợp các số liệu, cập nhật dữ liệu vào phần mềm chính xác và hoàn thiện hồ sơ phổ cập giáo dục THCS năm 2014 với số liệu bền vững và chất lượng hồ sơ tốt.

Duy trì và tăng cường các hoạt động với nhiều hình thức giáo dục đa dạng, phong phú để thu hút học sinh tới trường.

Tham gia thực hiện, điều tra phổ cập THPT có hiệu quả.

4.3. Công tác quản lí chỉ đạo việc thực hiện các hoạt động chuyên môn của Ban giám hiệu trong nhà trường.

Bổ sung các quy định về việc thi đua khen thưởng, kỉ luật; quy định về hoạt động chuyên môn; quy định về nội quy làm việc của các tập thể cá nhân trong nhà trường dựa trên những quy định của Luật giáo dục, Điều lệ nhà trường, Luật viên chức, Luật lao động nhằm củng cố tính pháp lí, kỉ cương nền nếp trường học. (Hiệu trưởng xây dựng dự thảo, gửi đến CBGV,NV thảo luận tham góp ý kiến. Sau khi tiếp thu ý kiến từ giáo viên, điều chỉnh và ban hành những quy định trên để thực hiện.). Qua những quy định này CBGV,NV, học sinh, các tập thể cá nhân thấy được rõ hơn nhiệm vụ, trách nhiệm của mình cần phải làm.

Quản lí việc thực hiện chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên một cách nghiêm túc. Quản lý lực lượng lao động đảm bảo đúng luật, khai thác và phân công giáo viên đúng chuyên môn nghiệp vụ.

Chỉ đạo hai tổ chuyên môn và giáo viên xây dựng và triển khai đề cương ôn tập theo dạng bài, dạng chuyên đề sao cho đúng với chuẩn KTKN, phù hợp với từng đối tượng học sinh để củng cố kiến thức kĩ năng cho học sinh. Chú trọng chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục đối với học sinh trung bình, yếu. 
Quản lí, tổ chức chặt chẽ việc dạy thêm học thêm theo đúng quy định.(Có kế hoạch cụ thể kèm theo).

Kiểm soát chặt chẽ về chất lượng giáo án của giáo viên bộ môn: thường xuyên kiểm tra về nội dung kiến thức, phương pháp tổ chức các hoạt động học được thể hiện trong giáo án. Qu¶n lý chÆt chÏ néi dung, kÕ ho¹ch gi¶ng d¹y ®óng quy chÕ chuyªn m«n.
Tiếp tục chỉ đạo và thực hiện quyết liệt việc đổi mới phương pháp dạy học theo theo chuẩn kiến thức kĩ năng. Thực hiện nghiêm túc việc sử dụng đồ dùng dạy học trong các giờ lên lớp, không có tình trạng dạy chay và có đồ dùng mà không sử dụng. Tích cực đưa công nghệ thông tin vào  việc giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. 

Thực hiện việc giúp đỡ, bồi dưỡng giáo viên để nâng cao kiến thức, kĩ năng, nghiệp vụ chuyên môn, phát triển nghề nghiệp. Xây dựng nội dung, phân công CBGV có kinh nghiệm, chuyên môn vững, uy tín để giúp đỡ đồng nghiệp.

Tổ chức Hội giảng, thi giáo viên dạy giỏi cấp trường theo quy định. Phân công giáo viên tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi các cấp. (Có kế hoạch cụ thể trong quá trình thực hiện).

Quản lý các loại hồ sơ sổ sách cẩn thận, sạch sẽ, nội dung ghi chép, cập nhật đầy đủ thường xuyên, không để mất mát hư hỏng, không để sửa chữa sai quy định.

Quản lý tốt các cơ sở vật chất, tài sản thư viện, thiết bị đồ dùng... đảm bảo an toàn, có giá trị sử dụng lâu bền, có hiệu quả.

Thực hiện nghiêm túc các quy chế dân chủ, công khai trong nhà trường.

4.4. Ôn tập học sinh đại trà, học sinh yếu; bồi dưỡng học sinh giỏi :

Thực hiện việc phân loại học sinh, tiến hành phụ đạo học sinh yếu, nâng cao chất lượng đại trà. Có kế hoạch, nội dung ôn tập và giao nội dung ôn tập cụ thể để giúp học sinh củng cố kiến thức kĩ năng. Kiểm soát chặt chẽ việc học tập của học sinh. Chỉ đạo giáo viên hướng dẫn học sinh học bài, làm bài tập và chuẩn bị bài mới ở nhà cụ thể, chi tiết.
* Thực hiện việc bồi dưỡng học sinh giỏi: phát hiện lựa chọn học sinh có tố chất, xây dựng kế hoạch, nội dung kiến thức cơ bản trọng tâm, nâng cao và phương pháp để bồi dưỡng, tạo cho học sinh có thói quen tư duy độc lập, sáng tạo.

Nhà trường đầu tư kinh phí bổ sung tài liệu, bồi dưỡng giáo viên ôn các đội tuyển HSG.

4.5. Tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra đánh giá:

* Đối với giáo viên:

Xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra đánh giá giáo viên thường xuyên, khách quan, đúng quy định. Chú trọng đánh giá hiệu quả giảng dạy của giáo viên. Thùc hiÖn c«ng khai d©n chñ kÕt qu¶ ®¸nh gi¸. 

* Đối với học sinh :

Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá kết quả học tập của học sinh theo quy định  của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tõng b­íc ®Çu thùc hiÖn viÖc ®¸nh gi¸ ngoµi. Thực hiện chặt chẽ, nghiêm túc các kỳ kiểm tra khảo sát chất lượng học kỳ. Tổ chức khảo sát định kì hàng tháng chất lượng hai môn Ngữ văn, Toán để nắm bắt hiệu quả học tập, giảng dạy của học sinh và giáo viên. Phân tích nguyên nhân, lí do dẫn đến kết quả đó để có biện pháp điều chỉnh về việc củng cố kiến thức, kĩ năng cho học sinh. 

Tổ chức xét tốt nghiệp cho học sinh khối 9 đúng quy chế, tiếp tục đánh giá thực chất chất lượng của học sinh. 

Thực hiện nghiêm túc quy trình ra đề kiểm tra, soạn đáp án, coi chấm bài kiểm tra theo chuẩn kiến thức kĩ năng của chương trình với các cấp độ : Biết, thông hiểu, vận dụng, sáng tạo. Xây dựng ngân hàng đề kiểm tra các môn học.

5. Củng cố mối đoàn kết trong nhà trường.

Tích cực, kịp thời động viên CBGV,NV trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Tạo điều kiện thuận lợi nhất để giáo viên làm việc.

Đảm bảo công bằng dân chủ công khai trong việc phân công, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao đối với giáo viên. 

 6. Công tác xây dựng cơ sở vật chất trường học.

Tích cực tham mưu với Đảng uỷ, HĐND, UBND, các ban ngành đoàn thể địa phương có kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá: sân chơi, khuôn viên trường học...

Nhà trường tiếp tục đầu tư mua sắm bổ sung sách tham khảo cho thư viện, thiết bị đồ dùng dạy học để phục vụ tốt hơn việc giảng dạy của giáo viên và việc học tập của học sinh. 

Thực hiện có hiệu quả công tác xã hội hoá giáo dục. 

7. Xây dựng trường chuẩn quốc gia. Kiểm định chất lượng giáo dục.

Bổ sung kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng giáo dục (có kế hoạch kèm theo). Rà soát thực trạng của nhà trường, đối chiếu với các tiêu chuẩn tiêu chí để hoàn thiện.

Rà soát, củng cố các loại hồ sơ theo quy định của từng tiêu chuẩn, tiêu chí.

Báo cáo kết quả thực hiện với CBGV,NV, với cấp trên.

8. Công tác tài chính.

Thu chi kịp thời, rõ ràng theo từng tháng, không để đọng, thanh toán hàng quý.

Quản lý tài chính theo chế độ Thủ trưởng, Kế toán, Thủ quỹ. 

Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp với mục tiêu, các hoạt động chuyên môn của nhà trường. Thông qua Hội đồng trường, thông báo với toàn thể cán bộ giáo viên để thực hiện.

Thực hiện kiểm tra và công khai tài chính theo quy định. 

Giải quyết các chế độ đối với CBGV,NV kịp thời, minh bạch.

9. Công tác thi đua khen thưởng.

Tuyên truyền đến CBGV,NV những quy định về thi đua, khen thưởng.

Xây dựng bổ sung quy định về nội dung; tiêu chuẩn; quy trình đăng kí, đánh giá thi đua theo các văn bản hướng dẫn hiện hành: Luật thi đua khen thưởng...( Có văn bản kèm theo). Phân công các bộ phận, cá nhân theo dõi từng nội dung và có báo cáo tổng hợp cuối kì, cuối năm. Tổ chức đánh giá chính xác, công bằng, dân chủ, công khai đúng quy định.

Hoàn thiện kịp thời các hồ sơ thi đua theo hướng dẫn.

Phần IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Kiện toàn các tổ chức nhà trường.

Quyết định bổ sung, kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ; Ban chuyên môn; Ban CSVC; Hội đồng thi đua khen thưởng, kỉ luật; Hội đồng tư vấn... 

2. Củng cố các quy chế hoạt động của nhà trường...

3. Phân công thực hiện nhiệm vụ và chức năng quản lí:  

BGH chịu trách nhiệm trước UBND thị xã Chí Linh, Phòng GD-ĐT, và UBND xã Hoàng Tiến.

3.1. Hiệu trưởng: Phụ trách chung và kiểm tra mọi hoạt động giáo dục trong trường; hoạt động tài vụ; CSVC; phối hợp với Công đoàn tổ chức các phong trào thi đua; công tác thi đua khen thưởng, kỉ luật; Xây dựng trường chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng, xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực…

3.2. Phó Hiệu trưởng: Phụ trách hoạt động chuyên môn; thư viện; thiết bị; lao động vệ sinh môi trường; phổ cập giáo dục. Thực hiện những nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công.

3.3. Tổ chuyên môn, tổ văn phòng: chịu trách nhiệm trước chi bộ và BGH về những nhiệm vụ được giao. 
Tổ chuyên môn: Theo dõi, đôn đốc các thành viên thực hiện nghiêm các hoạt động chuyên môn; Xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn của tổ, thực hiện có chất lượng; Thực hiện việc kiểm tra chuyên môn các hoạt động sư phạm của giáo viên; Tổ các hoạt động chuyên đề, ngoại khóa và các hoạt động, nhiệm vụ khác…

Tổ văn phòng: Thực hiện chức năng nhiệm vụ theo quy định. 

 3.4. Công đoàn: Xây dựng khối đoàn kết trong nhà trường, tuyên truyền chủ trương, biện pháp của nhà trường đến cán bộ giáo viên. Động viên công đoàn viên thực hiện, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Tổ chức phát động và thực hiện các phong trào thi đua trong trường...
3.5. Ban kiểm tra nội bộ: Xây dựng, thông báo đến CBGVNV và thực hiện nội dung chương trình kế hoạch kiểm tra nội bộ.

3.6. Ban chuyên môn: thực hiện các hoạt động giáo dục, chuyên môn theo quy định.

3.7. Ban CSVC: Xây dựng nội dung hoạt động cụ thể để tham mưu với địa phương, nhà trường, phụ huynh về việc cải tạo khuôn viên trường học, tăng cường CSVC, trang thiết bị dạy học… theo hướng chuẩn quốc gia.

3.8. Các Hội đồng, Đoàn đội, Thư viện, thiết bị đồ dùng: thực hiện chức năng  nhiệm vụ theo quy định.

3.9. Giáo viên, nhân viên: Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các hoạt động chuyên môn.

4. Triển khai những nhiệm vụ chuyên môn đến từng tổ chức cá nhân trong nhà trường.

5. Triển khai các hoạt động thi đua trong năm học đến CBGV,NV và học sinh. Để đạt được những chỉ tiêu đã đề ra, năm học 2014 - 2015 Thầy và trò thực hiện theo 4 đợt thi đua sau:
5.1. Đợt I : Từ ngày 25/8/2014 - 20/11/2013 với chủ đề: Thầy dạy tốt, trò học tốt, Lập thành tích chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20 - 11. 

5.2. Đợt II: Từ ngày 21/11/2014 - 31/12/2014 Với chủ đề: Thầy dạy tốt, trò học tốt theo tấm gương anh bộ đội Cụ Hồ, lập thành tích chào mừng ngày Thành lập quân đội nhân dân Việt Nam.

5.3. Đợt III : Từ 02/01/2015 - 26/3/2015 Với chủ đề: Thầy dạy tốt, trò học tốt Lập thành tích chào mừng ngày thành lập đoàn TNCS HCM.

5.4. Đợt IV : Từ 27/3/2015 - 25/5/2015 Với chủ đề: Thầy dạy tốt, trò học tốt. Lập nhiều thành tích báo công dâng Bác.

Phần V

KẾ HOẠCH THÁNG
	Tháng
	Nội dung công việc
	Phụ trách
	Bổ Sung

	8/

2014
	Tổ chức ôn tập, kiểm tra lại và xét lên lớp và hoàn thiện hồ sơ.

Tập huấn chuyên môn 

Chuẩn bị cơ sở vật chất cho năm học mới.

Điều tra và các biểu mẫu phổ cập THCS, THPT năm 2014.

Phân công chuyên môn, xếp TKB và duyệt với Phòng GD-ĐT.

Xây dựng, thực hiện nội dung chương trình học 37 Tuần, bắt đầu từ 25/8/2013; Thực hiện tuần SHTT.
Triển khai thu các loại bảo hiểm.
CSVC: Trông cây phía trong tường bao

Xây dựng kế hoạch XHHGD.
	Giáo viên bộ môn, BGH

BGH+ GV

Ban Phổ cập

BGH
Giáo viên bộ môn, BGH

BGH, GVCN
	 

	9/

2014
	Chuẩn bị và tổ chức tốt ngày khai giảng. 
Phát động tháng an toàn giao thông.
Triển khai nhiệm vụ năm học mới.

Hoàn thiện các loại báo cáo đầu năm.

Làm PCGD-XMC năm 2014.

Tổ chức kiểm tra khảo sát chất lư​ợng đầu năm. Tập huấn chuyên môn nghiệp vụ.

Xây dựng dự thảo kế hoạch năm học, các chỉ tiêu và quy chế chuyên môn,…
Tiến hành bồi d​ưỡng học sinh giỏi.

Họp phụ huynh học sinh.
Triển khai nội dung thi STKT, thi vận dụng kiến thức liên môn…

Kiểm tra chuyên môn, chuyên đề GV, NV.
Hoàn thiện hồ sơ đề nghị cấp phép dạy thêm.
* Đội: xây dựng kế hoạch hoạt động, xây dựng nề nếp đội và chỉ tiêu thi đua. 

Đại hội Chi đội, Liên đội, Chi đoàn.

Tiến hành thu nộp các khoản tiền theo quy định.

* CSVC: Làm đường đi khu bồn hoa; Mua bổ sung bàn ghế học sinh, Sửa chữa thiết bị điện phòng học. Bàn giao CSVC đến các lớp, tập thể, cá nhân.
* Kí hợp đồng lao động. (01/9/2014)
* Quyết toán bảo hiểm các loại. (19/9/2014)


	BGH, Công đoàn, Chi đoàn

Ban ATGT

BGH

Ban phổ cập

GV Bộ môn

BGH, Các tổ

GVCN

Ban chuyên môn
Chi đoàn, Liên đội

GVCN
Ban CSVC
BGH, KT,GV

HT, KT, GVCN
	

	10/

2014
	Tổ chức HNVC năm 2014 (03/10/2014).

Triển khai công tác KĐCL. Rà soát tiêu chuẩn trường chuẩn, báo cáo xã và Phòng GD-ĐT.
Hoàn thiện các loại kế hoạch, HSSS năm học. Duyệt kế hoạch năm học với Phòng GD-ĐT.
Nộp sản phẩm tham dự cuộc thi: Em yêu lịch sử Việt Nam. tổ chức tuyên truyền kỉ niệm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành giáo dục vào tiết chào cờ tuần 2 của tháng.
Tổ chức chuyên đề 1 (tuần 3-4 của tháng).

Tiếp tục bồi dư​ỡng học sinh giỏi, đội điền kinh; phụ đạo học sinh yếu, dạy thêm.
Giáo viên chủ nhiệm thu nộp các khoản tiền quy định.

Kiểm tra chuyên môn giáo viên.

Khảo sát chất lượng tháng 10/2014.
Hoàn thành PCGD-XMC năm 2014.

Tổ chức kỉ niệm 20/10.
Xây dựng kế hoạch ngân sách 2015.

Triển khai làm nhà xe giáo viên. Phòng truyền thống.


	CBGVNV

GV bộ môn

Tổ chuyên môn

Đoàn đội
Tổ chuyên môn

GVBM
GVCN

Ban KTNB, TTra

Ban CM

Ban PCGD-XMC

BGH+CĐ
BGH, KT

Ban CSVC, HĐ xây dựng trường chuẩn.
	

	11/

2014
	Tiếp tục duy trì kế hoạch phát triển giáo dục. Thực hiện nghiêm nề nếp chuyên môn, nội dung chương trình, kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức kĩ năng.
Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường lồng ghép với việc kiểm tra, đánh giá việc áp dụng chuyên đề theo tổ, nhóm chuyên môn (03-13/11/2014). 
Chuẩn bị, dự thi giáo viên dạy giỏi cấp thị xã môn: Lịch sử, GDCD, Âm nhạc (Dự kiến: 24-28/11).

Phòng kiểm tra công tác kiểm định chất lượng trường THCS Hoàng Tiến.

Tham gia hội thi Giai điệu tuổi hồng cấp trường (trước 20/11).

Tổ chức kỉ niệm ngày Nhà giáo VN 20/11.
Kiểm tra PCGD-XMC (05/11).
Tiếp tục bồi dư​ỡng học sinh giỏi, đội điền kinh; phụ đạo học sinh yếu, dạy thêm.
Kiểm tra chuyên đề, chuyên môn giáo viên, nhân viên. Khảo sát chất lượng tháng 11.
Sơ kết thi đua đợt I, phát động thi đua đợt II.

	GVBM+học sinh

BGH+Tổ CM
GV bộ môn

Tổ chuyên môn

GV môn 

Hội đồng KĐCL
BGH, BCHCĐ Đoàn đội, GVCN, HS

Ban PCGD-XMC

GVBM

Ban KTNB

Ban thi đua
	

	12/

2014
	Tiếp tục duy trì kế hoạch phát triển giáo dục. Thực hiện nghiêm nề nếp chuyên môn, nội dung chương trình, kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức kĩ năng.
Tham gia thi tiếng hát: Giai điệu tuổi hồng cấp thị xã (dự kiến đầu tháng 12/2014).
Phối hợp tổ chức tiêm chủng phòng bệnh Sởi-Rubela (Từ 01-10/12/2014) cho HS.

Tổ chức tuyên truyền kỉ niệm ngày thành lập QĐND VN và ngày Hội QPTD vào tiết chào cờ tuần 4 của tháng.
Tổ chức thi Điền kinh cấp trường, chọn đội tuyển.
Tiếp tục bồi dư​ỡng học sinh giỏi, đội điền kinh; phụ đạo học sinh yếu, dạy thêm.

Kiểm tra chuyên đề, chuyên môn giáo viên, nhân viên. 
Đón đoàn kiểm tra trường chuẩn thị xã.

Kiểm tra chất lượng HKI (23-26/12), hoàn thành nội dung chương trình HKI.
Quyết toán, công khai tài chính năm 2014.
	GV bộ môn

BGH, BCHCĐ Đoàn đội,
BGH, CĐ,GVCN
Đoàn Đội

GV dạy môn TD

GVBM

Ban KTNB
Ban xây dựng trường chuẩn.
BGH+KT+TQ+TT + CĐ.

	

	01/

2015
	Nghỉ tết Dương lịch 01/01/2015; Nghỉ giao kì ngày 05/01/2015. Thực hiện chương trình kì II từ 06/01/2015. Sơ kết HKI.
Dự thi Điền kinh cấp thị xã (đầu tháng 01/2015).
Hoàn thành, nộp sản phẩm dự thi Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn và cuộc thi Dạy học theo chủ đề tích hợp cho Phòng GD&ĐT (ngày 30/01).
Tiếp tục bồi dư​ỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, dạy thêm.

Kiểm tra chuyên môn CBGVNV.
Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ năm 2015 và thông qua hội đồng trường, HĐSP, CBGVNV.

Làm thủ tục, quy trình xét nâng lương trước thời hạn.

Họp cha mẹ học sinh đầu học kì II.
Phát động thi đua đợt III
	CBGV,NV

GV TD Đội điền kinh

BGH +Tổ trưởng

GVBM

GV bộ môn

Ban KTNB

HT, KT

Hội đồng xét.
GVCN, CMHS

Ban thi đua
	

	02/

2015
	Thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình. 
Kỉ niệm ngày thành lập Đảng CSVN vào tiết chào cờ tuần 1 của tháng.
Thực hiện chuyên đề 2 (tuần 1-2 của tháng).
Kiểm tra chuyên môn CBGVNV.

Hoàn thành viết, chấm sáng kiến cấp trường.

Nghỉ Tết nguyên đán (Dự kiến 16-28/02/2015).
Trường tổ chức thi thử lớp 9 lần 1 môn N.văn, Toán (dự kiến tuần 1 của tháng). KSCL tháng 2 đối với khối 6,7,8.
	GVBM

Chi bộ, Liên đội
Tổ CM

Ban KTNB
GV bộ môn

Hội đồng KH

Ban CM
	

	3/

2015
	Thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình, nề nếp chuyên môn, kiểm tra, vào điểm… 

Tổ chức Hội giảng (Hội thi) đợt 2 cấp trường (từ 09-19/3/2015).
Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ CBGVNV.
Triển khai công tác phát hành sách năm học 2015-2016.
Thi thử lớp 9 lần 2 môn N.văn, Toán (dự kiến 20-21/3); KSCL tháng 3 đối với khối 6,7,8.
Tuyên truyền kỉ niệm ngày thành lập Đoàn TNCS HCM vào tiết chào cờ tuần 4 của tháng.
Làm thủ tục nâng lương thường xuyên đối với CBGVNV. Xây dựng KHPTGD.
	GV bộ môn

BGH, CĐ, Tổ CM, GV bộ môn

 Ban KTNB
BGH, CBTV
BGH, GVBM

Đoàn đội

Ban CĐCS

Kế toán

BGH.
	

	4/
2015
	Thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình, nề nếp chuyên môn, kiểm tra, vào điểm; ôn tập chuẩn bị kiểm tra học kì II.

Thi GVG cấp thị xã 3 môn Toán, Mỹ thuật, Tiếng Anh (dự kiến 10-15/4).
Tham gia giao lưu HSG khối lớp 6,7,8 (dự kiến 20-21/4).

Kỉ niệm ngày Chiến thắng 30/4 vào tiết chào cờ đầu tuần cuối tháng 4. Nghỉ ngày Giỗ tổ Hùng Vương 10/3 (ngày 28/4 DL), nghỉ ngày Chiến thắng 30/4/2015.

Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ CBGVNV.
Thi thử lớp 9 lần 3 môn N.văn, Toán (dự kiến 28-29/3); KSCL tháng 4 đối với khối 6,7,8.

Phát hành sách, VPP.
Sơ kết thi đua đợt III, phát động thi đua đợt IV.


	GV bộ môn

GV bộ môn

BGH+Tổ trưởng

Đoàn đội
Ban thanh tra, Ban KTNB

Ban CM
CBTV

Ban thi đua
	

	5/
2015
	Nghỉ ngày Quốc tế lao động 01/5.
Kiểm tra chất lượng cuối năm học.

nộp hồ sơ dự thi Nghiên cứu khoa học kỹ thuật cho học sinh trung học về Phòng GD&ĐT (chậm nhất ngày 14/5/2015);

Tuyên truyền kỉ niệm ngày sinh chủ tịch Hồ Chí Minh vào tiết chào cờ tuần 2 của tháng.
Hoàn thành chương trình học kì II trước 25/5;

Tổ chức thi thử lớp 9 lần 4 môn N.văn, Toán, Môn 3 (Phòng ra đề, dự kiến  20-22/5).

Kiểm tra chất lượng cuối năm học.
Tổ chức bình xét thi đua.  

Kiểm tra hồ sơ, xét tốt nghiệp lớp 9 (ngày 29-30/5). Xét lên lớp. 
Hoàn thành các loại báo cáo cuối năm nộp Phòng GD&ĐT.

Duyệt kết quả hai mặt giáo dục.

Họp cha mẹ học sinh cuối năm học.

Bàn giao học sinh về địa phương. 
Tổng kết năm học.
Kiểm kê tài sản.
Thu nộp HSSS năm học.

Quyết toán các khoản thu nộp theo quy định và công khai tài chính.


	BGH, GV bộ môn

Đoàn đội
GVBM
BGH, Ban CM
HĐSP
Ban thi đua

Hội đồng xétTN, lên lớp
Các bộ phận, văn thư

Hội đồng xét.

GVCN, CMHS

Liên đội

CBGVNV

Ban CSVC

Văn thư

Kế toán.
	

	6+7/

2014
	Từ 02/6 đến 06/6: Phòng GD&ĐT duyệt kết quả và ra quyết định công nhận tốt nghiệp, thông báo kết quả, cấp giấy chứng nhận TN tạm thời cho học sinh;

Hoàn thành các loại báo cáo cuối năm nộp Phòng GD&ĐT;

Điều động giáo viên coi thi Tốt nghiệp THPT (nếu có).
Tổ chức ôn thi tuyển sinh THPT năm học 2015-2016, hướng dẫn học sinh lựa chọn trường phù hợp với năng lực; Thi tuyển sinh lớp 10 THPT công lập và chuyên (ngày 19-21/6);
Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của Phòng GD-ĐT.
Làm thủ tục nâng lương thường xuyên đối với CBGVNV.


	Văn thư \

BGH
Đoàn đội

BGH + GVBM
Kế toán
	


Kế hoạch này được triển khai thống nhất thực hiện trong năm học 2014 - 2015. Trong quá trình thực hiện, có thể điều chỉnh bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.

	Nơi nhận:

- Phòng GD-ĐT Chí Linh để báo cáo;

- Các bộ phận trong trường để thực hiện;
- Lưu: VT.


	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Việt Hùng




UBND THỊ XÃ CHÍ LINH


TRƯỜNG THCS HOÀNG TIẾN
























































KẾ HOẠCH TRƯỜNG THCS HOÀNG TIẾN






























































                                                             


NĂM HỌC 2014 – 2015














